Aprobat prin Hotdrdrea Consiliului de
supraveghere nr.15 din 19 februarie 2019,
modificat prin Decizia Consiliului de
supraveghere nr. 31 din 22.1IV. 2020,
Decizia Consiliului de supraveghere nr.
67 din 30 septembrie 2021, Hotararea
Consiliului de supraveghere si
dezvoltare nr.79 din 29.X1.2021,
Decizia Consiliului de supraveghere si
dezvoltare nr.31 din 3 iulie 2024.

e LAMEN N ii55s
de organizare si functionare a Consiliului de supravegheresi dezvoltare al
Institutiei Publice Compania ,, Teleradio-Moldova”

L. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Codul Serviciilor
Media Audiovizuale al Republicii Moldova nr. 174 din 08.11.2018, modificat
prin Legea nr.158/2021, si stabileste modul de organizare, de functionare si de
exercitare a atributiilor, precum si drepturile si obligatiile membrilor Consiliului
de supraveghere si dezvoltare al Institutiei Publice Compania ,,Teleradio-
Moldova” (in continuare - Consiliul de supraveghere si dezvoltare).
2. Consiliul de supraveghere si dezvoltare isi desfasoara activitatea in nume
propriu, contribuie la edificarea si dezvoltarea furnizorului public national de
servicii media conform principiilor stipulate in Codul Serviciilor Media
Audiovizuale si supravegheaza activitatea furnizorului public national de
servicii media.
3. Consiliul de supraveghere si dezvoltare constituie o diversitate a opiniilor
din cadrul societatii si reprezintd interesul public in raport cu institutiile
publice si cu furnizorul public national de servicii media.
4. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de supraveghere si dezvoltare se
conduce de prevederile Constitutiei Republicii Moldova, de Codul Serviciilor
Media Audiovizuale, de prezentul Regulament, de alte acte normative, precum
si de actele internationale la care Republica Moldova este parte.
5. Consiliul de supraveghere si dezvoltare dispune de denumire in limba
romana, de antet cu Stema de Stat a Republicii Moldova si de stampila.
6. Sediul Consiliului de supraveghere si dezvoltare se afld in municipiul
Chisindu: MD 2025, str. Miorita 1.



II. Principii de activitate

7. Consiliul de supraveghere si dezvoltare este constituit din 7 membri, care
trebuie sd fie integri si sd detind calificari profesionale in domeniile
jurnalismului, al mass- mediei, al culturii, al cinematografiei, al dreptului, al
relatiilor cu publicul, al relatiilor internationale, al gestiunii financiare si
gestiunii intreprinderii comerciale, al tehnologiei informatiei si comunicatiilor,

al ingineriei, precum si al activitatii academice. La constituirea Consiliului de
supraveghere si dezvoltare se va urmari respectarea principiului egalitatii de
gen.

8. Functia de membru al Consiliului de supraveghere si dezvoltare este

incompatibila cu:

a) statutul de deputat, de membru al Guvernului, de ales local, de
membru al administratiei publice centrale ori locale sau de angajat din
cadrul acestora, precum si de membru al Consiliului Audiovizualului;

b) calitatea de detinator, direct sau indirect, de actiuni sau parti ale
fondului statutar al societdtilor comerciale cu activitati in domenii in
care s-ar afla in conflict de interese cu calitatea de membru al
Consiliului de supraveghere si dezvoltare;

c) statutul de angajat al furnizorului public national de servicii media,
cu exceptiile prevézute la art. 47 alin. (1) din Codul Serviciilor Media
Audiovizuale;

d) d) statutul de autor, prezentator, moderator, realizator (titular sau
netitular) de programe audiovizuale ale furnizorului public de servicii
media;

e) calitatea de membru de partid sau de afiliat politic.

9. Membrul Consiliului de supraveghere si dezvoltare care, la data desemnarii,
se afld In una dintre situatiile prevazute la pct. § lit. a) - e) din prezentul
Regulament, are la dispozitie un termen de 30 de zile pentru a renunta la calitatea
sau la actiunile respective, perioadd 1n care nu are drept de vot in cadrul
Consiliului de supraveghere si dezvoltare.
10. Membrul Consiliului de supraveghere si dezvoltare care nu respecta
prevederile pct. 9 este demis de drept, functia sa devenind vacanta.
11. Membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare nu reprezinta
entitatea care i-a desemnat si 1si onoreaza atributiile in conformitate cu legea, fiind
liberi de influenta oricaror alte entitéti publice sau private.
12, Consiliul de supraveghere si dezvoltare asigurd realizarea
obiectivelor [P Compania ,, Teleradio-Moldova” (in continuare Compania), in
conditiile consoliddrii autonomiei functionale si a independentei editoriale a
acesteia.
13. Consiliul de supraveghere si dezvoltare monitorizeazd respectarea de
catre conducerea si angajatii Companiei a cadrului juridic in domeniul de
functionare a audiovizualului public, asuméndu-si misiunea de garant al
aplicarii corecte, in activitatea Companiei, a legislatiei 1n vigoare. Deciziile
2



atributiile sale in temeiul legislatiei in vigoare, sunt obligatorii pentru

conducerea Companiei.

14. Consiliul de supraveghere si dezvoltare isi desfisoard activitatea
axandu-se pe respectarea interesului public, promovarea si protejarea
independentei si diversitatii politicii editoriale a Companiei. Independenta
editoriala si libertatea de creatie includ dreptul exclusiv al organului de
conducere al Companiei si al Consiliului de supraveghere si dezvoltare de a
adopta, in limitele, stabilite de Codul serviciilor media audiovizuale al
Republicii Moldova, decizii cu privire la:

a) determinarea politicii editoriale, aprobarea si modificarea continutului
serviciilor media audiovizuale si a grilei de emisie;

b) organizarea activitatii editoriale si de creatie;

¢) conceperea, producerea si difuzarea programelor audiovizuale;

d) alte activitdti stabilite de Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii
Moldova si/sau de Consiliul de supraveghere si dezvoltare.

Organele de conducere ale Companiei si Consiliul de Supraveghere si
dezvoltare sunt obligate sa asigure, in cadrul institutiei, independenta editoriala,
autonomia institutionald, libertatea de creatie a angajatilor.

Organele de conducere si Consiliul de suprtaveghere si dezvoltare sunt
obligate sa declare public orice influentd din exterior susceptibild de a limita
independenta editoriala.

15. Consiliul de supraveghere si dezvoltare participd la monitorizarea
aspectelor privind respectarea de catre angajatii Companiei a normelor
deontologice conform Codului de Etica al IP Compania ,,Teleradio-Moldova”,
de mentinere a echilibrului si a diversitatii in continutul programelor difuzate.

III. Atributiile Consiliului de supraveghere si dezvoltare
16. Consiliul de supraveghere si dezvoltare are urmatoarele atributii:
a) aprobd statutul furnizorului public national de servicii media si
modificdrile acestuia;
b) aprobd regulamentul de organizare si functionare a furnizorului public national
de servicii media si modificarile acestuia;
c) aproba propriul regulament de organizare si functionare si modificarile acestuia;
d) aprobd Caietul de sarcini al furnizorului public national de servicii media pentru

anul urmator, in termenul stabilit de organele de resort;
e) (Abrogat prin legea nr 158/2021)
f) propune Parlamentului candidatura pentru functia de director general al
furnizorului public national de servicii media;
f1) in cazul respingerii de cétre Parlament a candidatului propus, Consiliul de
supraveghere si dezvoltare propune un alt candidat in termen de 15 zile din ziua
respingerii acestuia.
f2) propune Parlamentului demiterea directorului general in cazul constatarii
executdrii necorespunzatoare sau a neexecutarii atributiilor sale;
g) aproba strategii de dezvoltare a furnizorului public national de servicii media
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pe termen mediu si lung;

h) aproba declaratia politicii editoriale a furnizorului public national de servicii
media In campaniile electorale;

i) supravegheaza activitatea furnizorului public national de servicii media in
scopul realizarii Caietului de sarcini si, dupa caz, intervine cu decizii cu caracter
de reglementare;

j) aproba plafonul maxim al creditelor bancare pe care le poate solicita directorul
general fara aprobarea Consiliului de supraveghere si dezvoltare;

k) aproba propunerile de modificare a bugetului furnizorului public national de
servicii media;

1) tine Registrul adresérilor publice, examineaza petitiile si sesizarile parvenite de
la populatie si, dupa caz, prescrie directorului general mdsuri obligatorii privind
redresarea situatiei;

m) prezintd si dezbate public, precum si depune pana la data de 1 februarie a anului
urmator Parlamentului raportul anual de activitate;

n) asigura transparenta propriei activitati;

0) tine Registrul de evidenta a implementarii deciziilor i recomandarilor Consiliul
de supraveghere si dezvoltare de catre I[P Compania ,,Teleradio-Moldova”;

p) exercitd alte atributii care 1i revin conform prevederilor legale si prezentului
Regulament.

IVv. Activitatea Consiliului de supraveghere si dezvoltare

17. Consiliul de supraveghere si dezvoltare 1si desfasoara activitatea in sedinte, de
reguld, publice, convocate din initiativa presedintelui, a cel putin 3 membri ai
acestuia sau la solicitarea directorului general. Consiliul de supraveghere si
dezvoltare se convoaca ori de cate ori este necesar, dar nu mai rar de o datd pe luna.
18. Sedintele Consiliului de supraveghere si dezvoltare sunt deliberative In
prezenta majoritatii simple a membrilor sdi. Deciziile se adoptd cu majoritatea
de voturi ale membrilor prezenti. In cazul cénd exista paritate de voturi, subiectul
discutat se repune la vot in urmétoarea sedintd a Consiliului de supraveghere
si dezvoltare.
19. Consiliul de supraveghere si dezvoltare isi alege presedintele si secretarul cu
votul a 5 membri ai acestuia. Sedinta in care sunt alesi presedintele si secretarul
Consiliului de supraveghere si dezvoltare este prezidata de cel mai In vérstd
membru al acestuia.
20. Presedintele Consiliului de supraveghere si dezvoltare este responsabil de
exercitarea atributiilor Consiliului de supraveghere si dezvoltare.
21. Secretarul Consiliului de supraveghere si dezvoltare este responsabil de
organizarea sedintelor si de lucrarile de secretariat.
22. Presedintele Consiliului de supraveghere si dezvoltare are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza agenda sedintelor si prezideaza sedintele;
b) semneaza deciziile si asigura publicarea acestora,
¢) intocmeste raportul anual de activitate si, dupd aprobarea acestuia de catre

Consiliul de supraveghere si dezvoltare, il depune si prezintd Parlamentului;
d) reprezintd Consiliul de supraveghere si dezvoltare in relatiile cu institutiile
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publice si cu persoanele fizice si juridice;

e) reprezintd Consiliul de supraveghere si dezvoltare in organizatiile nationale si
internationale in problemele ce tin de supravegherea furnizorilor publici de
servicii media;

f) exercitd alte atributii ce-i revin conform legislatiei in vigoare si prezentului
Regulament.

23. In absenta presedintelui, activitatea Consiliului de supraveghere si dezvoltare

este condusd de secretar, iar sedintele de lucru sunt prezidate de catre presedintele

sedintei, ales de catre Consiliu prin vot deschis cu majoritatea de voturi ale
membrilor prezenti.

V. Mandatul si atributiile membrilor Consiliului de supraveghere si
dezvoltare

24. Membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare sunt desemnati pentru un

singur mandat de 6 ani.

25. Vacanta functiei de membru al Consiliului de supraveghere si dezvoltare

poate interveni 1n caz de:

a) demisie;

b) deces;

¢) expirare a mandatului;

d) condamnare prin hotdrare judecatoreasca definitiva,

e) absenta consecutiva si nejustificatd de la 7 sedinte ale Consiliului, timp de 12 luni;

f) instituirea unei mésuri de ocrotire judiciara, stabilitd conform legii;

g) constatare, in rezultatul controlului parlamentar efectuat in conditiile legii, a unei
activitdti defectuoase, a executdrii necorespunzatoare sau a neexecutarii atributiilor
sale;

h)Respingerea de catre Parlament a raportului anual de activitate.

26. Cu cel putin 60 de zile Tnainte de expirarea mandatului si In termen de 7 zile

de la intervenirea de drept a vacantei functiei de membru, constatatd in conditiile

specificate la pct. 24 din prezentul Regulament, presedintele Consiliului de
supraveghere si dezvoltare prezintd o notificare comisiei parlamentare de profil.

Presedintele si secretarul pot fi demisi, in cazul pierderii increderii Consiliului de

supraveghere, cu votul a 5 membri ai acestuia.

27. In caz de vacanti a functiei de presedinte sau de secretar, se procedeazi la

alegeri, in conditiile capitolului I'V.

28. In cazul demisiei sau al demiterii intervenite conform art. 46, alin.10 al

Codului Serviciilor Media Audiovizuale, presedintele si secretarul isi péastreaza

calitatea de membru al Consiliului de supraveghere si dezvoltare.

29. Membrul Consiliului de supraveghere si dezvoltare are urmatoarele atributii:

a) studiazd materialele incluse in agenda sedintei Consiliului de supraveghere si

dezvoltare si participa la examinarea lor;

b) propune subiecte pentru examinare in sedinta Consiliului de supraveghere si
dezvoltare.

¢) participa la adoptarea de decizii prin vot si expune, dupd caz, opinie separatd;

d) membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare au obligatia de a respecta

reglementirile aplicabile, normele etice si deontologia profesionala, conform
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prevederilor legale;

e) pastreazd secretul documentului si confidentialitatea lucrarilor, in cazul
sedintelor inchise;

f) voteaza pro sau contra la adoptarea de decizii, fird a fi admisa abtinerea de la vot.

VL. Organizarea si desfasurarea sedintelor de lucru ale
Consiliului de supraveghere si dezvoltare

30. Orice problemd ce tine de competenta Consiliului de supraveghere si
dezvoltare, propusi de membrii acestuia, va fi examinati in cadrul sedintelor de
lucru.
31. Sedintele de lucru se convoaci cel putin o data in luni, de reguld, de catre
presedintele Consiliului de supraveghere si dezvoltare. Ordinea de zi a sedintei si
materialele necesare se pun la dispozitia membrilor Consiliului de supraveghere si
dezvoltare, In scris, cu cel putin 3 zile pind la data sedintei, anexand toate
materialele incluse in agenda zilei pana la data sedintei.
32. Sedintele pot fi convocate de catre presedinte, secretar (la indicatia
presedintelui) sau la cererea in scris a cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
Consiliului de supraveghere si dezvoltare. Despre data si ora sedintei Consiliului
de supraveghere si dezvoltare se anunta in scris cu 3 zile Tnainte.
33. Sedintele Consiliului de supraveghere si dezvoltare, de reguld, sunt publice.
34.In cadrul sedintelor presedintele oferd cuvant raportorilor, membrilor
Consiliului de supraveghere si dezvoltare pentru formularea de idei, pareri, Intrebari,
propuneri, conduce dezbaterile, vegheaza respectarea prezentului Regulament si
mentinerea ordinii in sedinta.
35. Raportorului subiectului i se acorda un termen maxim de 15 minute pentru
prezentarea informatiei. La necesitate, acest termen poate fi prelungit de
presedintele Consiliului.
36. Dupd raportare incep dezbaterile pe marginea subiectului pentru un termen
de 15 min, in care membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare formuleaza
idei, pareri, Intrebari, propuneri, etc. In functie de importanta obiectului dezbaterii,
presedintele Consiliului de supraveghere si dezvoltare poate acorda timp
suplimentar.
37. Fiecare membru al Consiliului de supraveghere si dezvoltare are la
dispozitie pand la 03 minute pentru prezentarea ideilor, parerilor, intrebarilor,
propunerilor pe marginea subiectului prezentat. La necesitate, presedintele poate
acorda timp suplimentar.
38. Vorbitorii sunt obligati sa se refere exclusiv la chestiunile abordate si sa
nu deraieze de la tema. In caz contrar, presedintele Consiliului de supraveghere si
dezvoltare 1i avertizeaza si, daca ei nu se conformeaz3, le retrage cuvantul.
39. Presedintele Consiliului de supraveghere si dezvoltare asigurd respectarea
ordinii In cadrul sedintelor. Daca membrii CSD si/sau persoanele invitate la
sedinta tulburd dezbaterile, creeaza agitatie in cadrul sedintei, atunci presedintele
este In drept sd dispund Intreruperea sedintei si sa stabileascd un nou termen pentru
reluarea acesteia.
40. La sedintele Consiliului de supraveghere si dezvoltare se intocmesc procese-
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verbale, care vor fi remise timp de pana la 6 zile fiecirui membru, iar ulterior, daci
nu apare nicio obiectie din partea membrilor Consiliului dc supraveghere si
dezvoltare, procesele verbale vor fi semnate dc presedinte si secretar.

41. Procesul-verbal al sedintei are urmatoarea structurs:

- titlul, cu indicarea tipului sedintei (ordinar, extraordinara);

- data si ora deschiderii sedintei;

- membrii prezenti si membrii absenti la sedint3,

- prezenta altor persoane si mass-mediei;

- mentiuni cu privire la aprobarea subiectelor incluse in agend:;
- mentiuni privind nregistrarea audio-video a sedintei;
- prezenta persoanelor invitate si esenta dezbaterilor asupra subiectelor concrete din
agenda sedintei;
- solutia adoptata de Consiliul de supraveghere si dezvoltare;
opinia separatd se anexeaza la procesul-verbal al sedintei $i constituie parte integranta
a acestuia;
- mentiuni despre inchiderea sedintei si ora;
- semndtura presedintelui sedintei si secretarului sedintei.
42. Ca rezultat al activitatii Consiliului de supraveghere si dezvoltare, in cadrul
sedintelor pot fi adoptate, dupi caz, decizii, rezolutii, recomandari, adresari,
rapoarte, rdspunsuri la solicitéri, precum si alte documente.
43. In exercitarea atributiilor, Consiliul de supraveghere si de dezvoltare adopta
decizii cu caracter de reglementare, care intrd in vigoare la data publicarii
acestora.
44. Toate deciziile Consiliului de supraveghere si dezvoltare sunt motivate sl
sunt publicate pe pagina web oficiald a furnizorului public national de servicii
media.
43. Persoanele invitate pot lua cuvantul la sedinta fard a se implica in activitatea
Consiliului de supraveghere si dezvoltare, care ia decizia pe cine si invite si
stabileste durata expunerii.
46. Documentele adoptate de Consiliul de supraveghere si dezvoltare vor
contine pdrerea majoritatii, dar si opiniile separate ale celorlalti membri, care, vor
fi facute publice pe pagina web a Companiei.

VII.  Procedura de votare in cadrul sedintelor
Consiliului de supraveghere si dezvoltare

47.Presedintele sedintei propune modalitatea votarii (prin vot deschis sau
secret). Membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare hotirisc ce
modalitate de vot se va folosi. Voturile se exprimi astfel: ,,PRO” s
#LONTRAY,



48.56Votul deschis se exprima prin ridicarea mainii sau prin apel nominal.
Inainte de votare Presedintele formuleazi clar problema ce se pune la vot.
Secretarul sedintei numéra voturile si le inscrie in procesul-verbal, iar
presedintele anunta rezultatele votarii.

49. Votul prin apel nominal se desfasoara in modul urmétor:

a) presedintele formuleaza clar problema ce se pune la vot;

b) secretarul, care a intocmit din timp lista Consiliului de supraveghere si
dezvoltare, dé citire numelui §i prenumelui membrilor (in ordine alfabeticd);

¢) laauzul numelui sdu, membrul Consiliului raspunde ,,PRO” sau ,,Contra”.
secretarul asigura inscrierea corespunzitoare;

d) presedintele sedintei anunti rezultatele votarii;

e) incazul cand rezultatele votarii necesitd un vot repetat, acesta se desfasoara
in conditiile literelor a) - ) ale prezentului punct.

50. In caz de votare secret, alegerea se efectueaza cu buletine de vot pe care se
Inscriu numele si prenumele candidatilor Tnaintati sau este formulata clar si
concis problema (sau problemele).

S1. Locul ales pentru votare trebuie sa asigure confidentialitatea alegerii.
Buletinele de vot se introduc intr-o singurd urni. Este interzisi scoaterea
buletinului de vot din spatiul in care se desfisoari procedura de votare.

S52. Pentru a adopta decizii, membrii Consiliului de supraveghere si
dezvoltare pot vota atdt in cadrul sedintelor, cat si de la distants, in cazul
imposibilittii obiective de a asigura prezenta la sedinta Consiliului de
supraveghere si dezvoltare, exprimandu-si dreptul la vot prin mijloace
electronice.

In cazul voturilor exprimate prin mijloace electronice, deciziile se pot adopta
numai daca membrii respectivi au participat de la distanta la sedinta Consiliului
de supraveghere si dezvoltare prin intermediul mijloacelor electronice si voteaza
in intervalul de timp stabilit pentru sedinta.

53. In timpul votérii, membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare nu pot
lua cuvantul si nu sunt acceptate nici un fel de comentarii.

VIIL. Remunerarea activititii Consiliului de supraveghere si
dezvoltare

54. Presedintele si secretarul Consiliului de supraveghere si dezvoltare sunt
angajati ai Companiei cu durata normala a timpului de munca.

5S. Mérimea salariului lunar al presedintelui Consiliului de supraveghere si
dezvoltare este echivalenta cu 90% din marimea salariului lunar al
presedintelui Consiliului Audiovizualului. Marimea salariului lunar al secretarului
Consiliului de supraveghere si dezvoltare constituie 90% din marimea salariului
lunar al presedintelui Consiliului de supraveghere si dezvoltare. Ceilalti
membri ai Consiliului de supraveghere si dezvoltare primesc lunar o
indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul lunar al presedintelui Consiliului
de supraveghere si dezvoltare pentru participarea la fiecare sedinta si, dupi caz,
beneficiazd de rambursarea cheltuielilor de transport si de cazare.
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56. Sursele financiare necesare pentru activitatea Consiliului de supraveghere
si dezvoltare sunt prevazute in bugetul furnizorului public national de servicii
media.

IX. Norme de eticii si deontologie profesionali
57. Principiile care guverneaza conduita profesionald a membrilor Consiliului
de supraveghere si dezvoltare:
a)  suprematia Constitutiei, Codului Serviciilor Media Audiovizuale si altor

acte normative aplicabile;

b)  prioritatea interesului public in exercitarea atributiilor sale;
¢)  profesionalismul, principiu conform cdruia membrii Consiliului de
supraveghere si dezvoltare au obligatia de a indeplini atributiile cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
d)  impartialitatea si independenta, principii conform carora membrii Consiliului
de supraveghere si dezvoltare sunt obligati s aiba o atitudine obiectiva, neutr
fatd de orice interes altul dect interesul public, in exercitarea functiei detinute;
e) integritatea morald, principiu conform ciruia membrilor Consiliului de
supraveghere si dezvoltare le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta;

f) ~ libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia membrii
Consiliului de supraveghere si dezvoltare pot sd-si exprime si sd-si
fundamenteze opiniile, cu referire la subiectele abordate in cadrul sedintelor, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor maniere;

g)  cinsteasi corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei,
membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare trebuie si manifeste buni-
credinta;

h)  responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cruia membrii Consiliului
de supraveghere si dezvoltare rispund, in conformitate cu prevederile
legale, atunci cind atributiile acestora nu au fost indeplinite corespunzator.
58.Norme generale de conduiti profesionald a membrilor Consiliului de

supraveghere si dezvoltare:

a) membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare au dreptul la libera
exprimare, In conditiile legii;

b)  1n exercitarea dreptului la liberd exprimate, membrii Consiliului de
supraveghere si dezvoltare au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, reputatiei,
imaginii, vietii intime, familiale si private a oricirei persoane prin: intrebuintarea
unor expresii jignitoare; acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau
psihicd a oricarei persoane;

¢)  inindeplinirea atributiilor, membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare
au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Companiei.

d)  in activitatea lor, membrii Consiliului de supraveghere s1 dezvoltare au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de

considerente personale;
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e)  Inexprimarea opiniilor, membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare
trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri;

f)  membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare au obligatia de a avea
un comportament profesionist, pentru a castiga si a mentine increderea societatii
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea activitatii Consiliului;

g)  membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare au obligatia de a apara
in mod loial prestigiul Consiliului, precum si de a se abtine de la orice declaratii
ori fapte care pot produce prejudicii imaginii acestuia;

h)  membrilor Consiliului de supraveghere si dezvoltare le este interzis si
exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Consiliului, a membrilor acestuia, a Companiei sau a salariatilor ei;

1)  membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare desemnati sa participe
la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de Consiliu;

j)  in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, membrii Consiliului de
supraveghere si dezvoltare pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand
obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezintd punctul de
vedere oficial al Consiliului;

k)  membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia cazurilor stabilite la art. 44 alin. (1) lit. d) din Codul
Serviciilor Media Audiovizuale al Republicii Moldova si cu exceptia
emisiunilor cu caracter politic, ori a celor care ar putea afecta imaginea functiei
publice detinute. Totodatd acestia 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia
publica si pentru continutul informatiilor prezentate;

1) membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare sunt obligati sa
manifeste o atitudine impartiala si justificata, sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionald.

X. Responsabilitatea Consiliului de supraveghere si
dezvoltare

59. Consiliul de supraveghere si dezvoltare este responsabil de indeplinirea
atributiilor ce-i revin conform prevederilor legislatiei si prezentului Regulament.
60. Membrii Consiliului de supraveghere si dezvoltare, prin experienta specifica
in domeniile de activitate pe care le reprezintd, asigurd suportul si expertiza
necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatii.

61. Raportul anual de activitate al Consiliului de supraveghere si dezvoltare este
constituit din doud parti, care includ activitatea furnizorului public national de
servicii media si, respectiv, activitatea Consiliului de supraveghere si dezvoltare.
Raportul respectiv este prezentat si dezbétut public, precum si depus pana la data

de 1 februarie a anului urmator la Parlament.
62. Membrul Consiliul de supraveghere si dezvoltare care lezeazd imaginea CSD

si a furnizorului public national de servicii media prin raspandirea informatiilor
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defaimatoare, opiniilor, comentariilor, teoriilor sau ideilor care se bazeazi pe fapte
care nu au avut loc sau pe fapte care au avut loc, dar a ciror expunere este
denaturatd pand la falsitate, poartd raspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare.

XI. Dispozitii finale si tranzitorii
63. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobirii acestuia de catre
Consiliul de supraveghere.

64. Acest Regulament poate fi modificat, completat, abrogat, anulat
conform prevederilor legislatiei in vigoare.
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